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TACTIQUE

Définition "Larousse"

Du grec taktikê,tekhnê:Art de ranger

Art de combiner l'action des troupes ou des moyens propres aux différentes armes en vue d'obtenir le maximum d'efficacité au combat.

Fi g: Moyen que l'on emploie pour parvenir à un résultat:

"changer de tactique".
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CHAPITRE 1

La prise d'information

Ce premier chapitre a pour but d'introduire certaines notions de base sur le comportement d'un sportif dans son milieu. Comment le perçoit-il, quelles réponses apporte-t-il à des problèmes donnés.

Dans ce qui suit, le joueur ne sera ni considéré comme un paquet de muscles ni comme un génial cerveau, mais plutôt comme un être avec un corps et un esprit unifiés. Nous ne parlerons donc pas de motricité, mais de psychomotricité.

A) L’INFORMATION :

L'information possède ici un sens très large:c'est l'ensemble des stimuli que va percevoir le joueur sur le monde qui l'entoure:position des autres joueurs, trajectoire du palet, mouvement de la crosse, etc.

A cette prise d'information, nous allons attendre une réponse de la part de notre joueur:

ENTREE

ANALYSE

SORTIE

Perception
Processus 
Action

                                        mentaux                                                                          


Information
Décision


Informations 
PERCEPTION
Analyse de la




Situation

Analyse de la 
PRISE DE DECISION 
Sélection de la

situation


réponse

Sélection de la
EXECUTION
Lancer le geste

réponse


Transition avec le geste suivant <‑‑‑‑‑​

lére Phase: PERCEVOIR=Identifier une situation pour s'y adapter


Analyser


2ème Phase: DECIDER= Sélectionner une réponse et évaluer son opportunité


Choisir un plan d'action


3ème Phase: EXECUTER=Agir en fonction d'un modèle sélectionné

*L'entraîneur devra donc prendre en compte:

‑les composantes motrices du geste

‑les processus mentaux

Lorsque nous apprenons un geste, nous parlerons d'apprentissage; nous allons donc approfondir ce terme: Il y a apprentissage lorsqu'un organisme placé plusieurs fois dans la même situation, modifie son comportement de façon systématique et durable.

L'apprentissage moteur est l'ensemble des activités internes conduisant à des changements dans la performance (notion de PROGRES).

Théorie de l’information
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Tout apprentissage doit

‑transformer les conduites motrices de l'élève .

‑reposer sur la répétition (effet cumulatif)

‑être suivi d'un sur apprentissage (consolidation)

‑utiliser des renforcements positifs (tout évènement qui, survenant à la suite d'une réponse, en accroît la possibilité d'apparition ultérieure) =Récompense.

‑prendre appui sur des motivations

‑être progressif

‑faire alterner les temps de travail et les temps de repos

‑prendre en considération les liaisons existantes entre ce que l'élève apprend et les objectifs à atteindre

‑pouvoir permettre l'auto‑évaluation

Tout apprentissage se décompose en 3 périodes:


(Plus ou moins distinctes)

qualité de la performance

consolidation de


l'apprentissage

1ère phase

mise en train

adaptation

2ème phase

amélioration des résultats

le sujet apprend

3ème phase

(fatigue ou ennui…)



De ces données théoriques, nous pouvons déjà tirer une conséquence sur la mise en place de la tactique dans l'équipe:

*l'efficacité de l'action collective va dépendre avant tout de l'homogénéité et de la vitesse de perception des joueurs (donc des réponses psychomotrices:



‑La lenteur d'un élément du groupe donne à l'infor​mation générale 



un caractère anarchique néfaste à la qualité de jeu.



‑Au contraire, un joueur à grande capacité anticipatrice implique 



pour les autres joueurs beaucoup de difficultés à suivre.

*l'efficacité d'un joueur va dépendre de qualités techniques indispensables, mais aussi d'un engagement affectif et physique très important.

Tout cela dans le but de développer une tactique, ce qui ne pourra se faire qu'en fonction de signes révélateurs d'intention émanent soit de partenaires, soit d'adversaires (toutes les informations captées par le joueur ).

B) SECTEURS PREFERENTIELS DE VISION:

Les notions qui suivent ont été démontrées par des expériences menées par l'Institut National des Sports de Paris sur des Basketteurs de Haut Niveau. Les similitudes des conclusions de leurs expériences avec Les propres constations d'entraîneurs de Hockey Subaquatique laissent à penser que la diminution du champ de vision causée par le port du masque ne change pas les données initiales de l'expérience.

Secteur préférentiel de vision: zone où la perception est la plus rapide, la plus homogène, où les anticipations positives se montrent les plus nombreuses Soit la zone où la prise d'information, la prise de décision et l'exécution seront les meilleures..

Chaque joueur sélectionne individuellement sa plage d`information; chez tous apparaissent deux secteurs fondamentaux de prises d'information, parfaitement symétriques par rapport à 1 'axe central. C'est dans ces deux secteurs que s'organisent les aires de visions préférentielles

Certains les cherchent inconsciemment dans la partie gauche du secteur, d'autres les cherchent à droite

Conséquences sur le jeu:

‑Le choix inconscient de chaque joueur va influencer la vision globale de l'équipe, donc son efficacité: 

Chaque équipe va manifester des préférences pour certaines zones de terrain de jeu. 

-Les expériences ont démontrées que:


     .Les attaquants ont tendance à limiter leurs investigations


           à des secteurs bien précis.

.Les défenseurs couvrent d'une façon plus ou moins parfaite la totalité du champ perceptif.                                                  

Une question se pose à l'entraîneur:

Est-ce inné ou acquis ?

Personne n'a encore donné de réponse à ce problème; Existe-t-il un apprentissage permettant à un joueur de couvrir de façon plus ou moins parfaite la totalité de son champ perceptif

CHAPITRE 2

Organisation de l'équipe

L'équipe est avant tout une partie du club. Avant de structurer celle-ci, il faut s'assurer que la base sur laquelle on la structure(le club) soit elle-même solide. Avant de parler d'Esprit d'équipe, il faudra donc parler d'Esprit de club.

A) 3 TYPES D'ORGANISATION POUR UNE ÉQUIPE:

1‑Une organisation strictement imposée qui met en place les meilleurs techniciens et un capitaine présentant toute garantie opérationnelle, donc représentant le Centre de l'équipe.

Une telle équipe fonctionnera à l'entraînement sur un modèle scolaire, soit l'obéissance de chaque joueur à son capitaine. 

(ici, le scolaire rejoint presque une structure militaire). La cohésion de ce type d'équipe reposera uniquement sur le succès; si une défaite survient, le doute s'installera et l‑e Capitaine ‑sera la visée de toutes les critiques, les rancœurs accumulées se déverseront d'un coup et l'équipe aura toutes les chances d'éclater.

2‑Une organisation spontanée, où la décision n'appartient à personne

Une équipe basée sur ce type d'organisation pourra peut-être marcher pour les meilleurs copains du monde. Mais, trouver dix joueurs de Hockey Subaquatique comme ceux-ci, cela semble irréel! L'entente parfaite n'existe pas. Dès que l'on joue en championnat, quelle que soit la division, cela exige un minimum d'organisation

3‑Une organisation avec des décisions collégiales.

Chaque joueur de l'équipe se sent personnellement engagé par l'ensemble des options choisies: 

Favorable à l'épanouissement individuel, elle respecte la personnalité de chacun

Ce troisième type d'organisation présente toutes les qualités pour le développement et la maturation du joueur au sein du groupe. c'est l'organisation idéale pour toute l'équipe.


Une équipe n'est pas une juxtaposition de joueurs pris un à un et formés individuellement, mais un groupe réuni pour un objectif commun; L'équipe s'organisera selon les capacités reconnues de chacun.

B) LA COHÉSION DE L'ÉQUIPE: Deux types de force vont nous permettre de mesurer le degré de cohésion de l'équipe:

Les forces disruptives: Toutes les relations "négatives" qui vont s'établir au sein d'une équipe: mésentente entre 2 joueurs, avec l'entraîneur, etc.

Les forces attractives: Tout ce qui est"positif":amitié spécifique entre 2 joueurs, etc.

Pour améliorer la cohésion d'une équipe, il ne faut seulement viser les relations affectives des joueurs; I1 faut d'abord améliorer les qualités fonctionnelles de l'équipe:

‑rendre l'apprentissage plus rapidement efficace ‑répartir les rôles 

‑développer l'intelligence du jeu 

‑harmoniser le comportement des athlètes

Cette base "technique" améliorera la performance, la réussite renforçant la coopération des joueurs, améliorant ainsi encore la cohésion de l'équipe.

Nous nous apercevons donc que l'organisation technique et la cohésion de l'équipe doivent aller de pair.

· Remarque importante:

Lorsqu'une équipe fonctionne selon le schéma du troisième type d'organisation (Décisions collégiales),il est très important de ne pas regrouper toutes les fonctions sur, un seul individu; Le capitaine et l'entraîneur doivent être deus personnes distinctes. Le regroupement de ces deux fonctions nous ferait retomber dans le premier type d'organisation(type scolaire).

Si l'entraîneur n'est pas obligatoirement un joueur de l'équipe le capitaine, lui, le sera.

D'autres fonctions peuvent être crées pour responsabiliser les autres joueurs (et aussi soulager le travail du capitaine et de l'entraîneur ), et celles-ci, bien sûr, sous l'autorité de ces deux personnes.

‑responsable technique

-responsable tactique

‑responsable alimentation 

‑responsable matériel (crosses, etc.)

‑responsable déplacement (prise de contact...)

etc.

RESPONSABILISER SES JOUEURS, C'EST PREPARER L'AVENIR,

LE CAPITAINE ET L'ENTRAINEUR N'ONT PAS DES POSTES A VIE !
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CHAPITRE 3

L'intention tactique


Harmonisation

A) L'UNITE DE BASE: LE JOUEUR:

*L'efficacité et le rendement d'un joueur vont dépendre de l'importance de son engagement affectif et physique:

Pour jouer "à fond", pour profiter au maximum de son entraînement technique aussi bien que physique, le joueur devra aborder la compétition dans de bonnes conditions psychologiques, se fondre totalement dans l'équipe, pour en garantir l'unité, d'où l'importance de l'engagement, affectif vis à vis de cette équipe. Seul ce moral "sans faille",basé aussi sur‑ un physique impeccable, permettra au joueur de s'investir totalement physiquement.

*Pendant la compétition, ou à l'entraînement, chaque joueur forme autour de lui, sur le terrain, un réseau de liens spécifiques en fonction de son degré d'intégration au groupe et subit aussi en cours de jeu l'attirance de partenaires qui cristallisent l'action. Par exemple, peuvent se nouer entre deux joueurs des liens très spécifiques dans l'action de jeu; Au capitaine et à l'entraîneur de s'en apercevoir, et d'exploiter au niveau de la tactique ce "plus",tout en le contrôlant sérieusement. Cela ne doit pas nuire à la tactique générale, aux divers liens maintenant l'unité de l'Equipe.

A l'entraîneur et au capitaine de repérer l'élément qui cristallise l'action, le premier maillon de la chaîne de l'action.. A eux de créer une tactique, un poste où cet élément "moteur" pourra jouer son rôle.

L'entraîneur et le capitaine seront garants de 1a qualité et de l'efficacité du jeu.


B) UNE PERCEPTION HOMOGENE:

Lors d'une action de jeu, chaque joueur va traduire la phase qui se développe en fonction de la solidarité collective et selon la place qu'il occupe.

Citons dès maintenant une expérience réalisée sur une équipe de footballeurs: Une photo d'une phase de jeu est présentée individuellement à. chaque joueur;  A lui de choisir la tactique qu'il va employer, la place de ces camarades, l'évolution du jeu. II s'avère que la majorité des joueurs choisissent des options plus ou moins semblables, sauf un joueur dont les conceptions diffèrent totalement;  non pas que sa tactique soit fausse, mais simplement qu'elle diffère de celle de ses camarades.

Conclusion:

Sans une conscience commune de la réalité du jeu, les partenaires de l'équipe n'ont pas une  perception homogène des phases d'action qui se développent; Sans une connaissance tactique harmonisée, pas de choix unifié des potentialités de jeu favorable à l'équipe.

Il est indispensable de créer et de développer des attitudes mentales adaptées à la personnalité de base de l'équipe, en habituant les joueurs à penser ensemble les problèmes posés au cours de l'action.

Seul, un entraînement approprié facilite l'émergence d'une conscience collective originale.

Les exercices tactiques et techniques proposés par l'entraîneur n'ont pas seulement pour but d'améliorer la technique individuelle ou la vision du jeu: ils servent aussi à unifier la vision globale de chaque membre de l'équipe, à former aussi "des canaux de penser" pour aboutir à un but commun

L'originalité dans l'entraînement sera là pour accroître la spécificité d'une équipe, mettant ainsi en avant l'Esprit de cette équipe

La conscience collective de cette équipe s'actualisera sur le terrain par la complémentarité.


Une action collective efficace dépend de: la concordance des conceptions tactiques particulières; Il faut que chaque exécutant se sente  vraiment responsable des décisions qui l'engagent.

L'entraîneur doit:
‑capter les opinions



‑gagner les sentiments



‑unifier les initiatives

Ce qui exige prudence, délicatesse et honnêteté.
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CHAPITRE 4

Hockey Subaquatique,

tactique et entraînement

PERSONNALITÉ

DES


Le tableau ci-dessus montre les quatre principaux éléments qui influencent directement la tactique. Lorsque l'entraîneur s'intéresse à la tactique de son équipe, il doit impérativement prendre en comte ces 4 éléments.

En première approche, seuls trois éléments sont indispensables: 

 ‑impératif physique: apnée



‑Règle de jeu



‑personnalité des Joueurs

(REGLES DE JEU


Le quatrième élément: tactique et jeu des adversaires, s'adresse à des équipes bien structurées: modifier sa tactique en fonction de celle de l'équipe adverse démontre déjà une grande maturité dans le jeu.

A) UN IMPÉRATIF PHYSIQUE: L'APNEE

*La première conséquence négative de cet impératif sera la fatigue des joueurs. Avec un travail en apnée, chaque joueur fatiguera d'autant plus vite, donc les changements devront se faire très souvent. Conséquence tactique: Quel est le moment le plus approprié pour effectuer un changement ?

*Apnée veut dire jouer sous l'eau, sur le fond de la piscine dans notre cas. Cela veut donc dire introduction de la notion "temps de descente" dans la conception de la tactique. Cela nécessite pour le joueur une anticipation d'autant plus grande; A la différence d'un joueur de Basket ou de handball qui sait que toute son équipe est disponible sur l'aire de jeu, le joueur de hockey subaquatique passe continuellement d'une aire de jeu active à une aire de replacement (en surface).

La tactique doit donc prévoir l'ascenseur effectué par les joueurs.

outre les qualités physiques, cela démontre qu'une équipe à faible qualité anticipatrice est d'autant plus mauvaise que la profondeur est grande.

*Conséquence positive de ce jeu en ascenseur: sur chaque phase de replacement à 1a surface, le joueur bénéficie d'une vision globale de la partie en cours. surplombant la partie, cela améliore sa vision tactique

Avantage d'autant plus grand pour l'arrière qui voit l'ensemble de l'action se dérouler et ainsi anticiper d'autant plus.



Vu l’importance de la fréquence de ces changements, il sera nécessaire dans l’explication d’une tactique globale à son


équipe de consacrer une large part à ce problème
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B) REGLES DE JEU:

La première démarche avant d'élaborer la tactique sera de lire consciencieusement les Règles d'arbitrage afin d'en tirer tous les bénéfices et surtout de ne pas oublier une phase de jeu qui pourrait se produire et devant laquelle l'équipe serait démunie.

*Six joueurs et quatre remplaçants:

Le principal problème sera:

sur quels postes va‑t‑on placer les quatre remplaçants ?

Conférer Annexe: Description tactique

*Espace de jeu:

outre le problème de la profondeur déjà évoqué, d'autres paramètres vont entrer en ligne de compte:

‑Nature du fond et glisse du palet

‑Nature des côtés (murs, murets ou lignes )

La longueur et la largeur du terrain étant "normalement" standard, nous les considérons comme n'influençant quasiment pas la tactique. La nature du fond et la glisse du palet influenceront beaucoup la tactique: passer d'une passe moyenne de 3,5 m à 2 m par exemple nécessite un resserrement des équipiers, donc une couverture moins grande de l'aire de jeu. Le maniement individuel étant plus difficile, les contacts seront d'autant plus importants. Un jeu de passes nécessitant une tactique élaborée, fera place à un jeu de "défonce de l'adversaire",à. la tactique plus primitive. La nature des côtés va changer la perception du joueur qui y sera confronter. Il faudra donc y penser â l'entraînement, des exercices adéquats.(cf. chapitre 5)

*Fautes et arrêts de jeu :

Chaque fautes et arrêts de jeu seront étudiés particulièrement puisque. chaque remise en jeu nécessite une disposition particulière par rapport au palet.


Chaque règle implique une précision tactique:

Lors de la mise au point de la tactique, toutes les dispositions de joueurs devront être précisées. En défense,  à l'attaque,  coups francs et entre ‑deux attaques ou défense, le penalty...

B) LA PERSONNALITÉ DES JOUEURS:

Ce paragraphe "personnalité des joueurs ‑" va regrouper l'ensemble ries capacités du joueur, autant physique que morales . Après l'analyse du règlement, l'entraîneur va analyser, décortiquer son équipe pour en tirer les points forts ou les faiblesses. Bien des entraîneurs appliquent directement une tactique "empruntée",sans avoir les joueurs nécessaires pour remplir les postes. Un des exemples des plus flagrants est celui de la tactique "étoile" et du poste "demi-central" Sans un joueur remplissant parfaitement ce poste, 1a tactique échoue complètement en milieu de terrain et en attaque.

De même, si la globalité de la tactique fonctionne dans l'équipe, c'est la mise au point de petits détails, de petits " secrets "qui affirmeront la supériorité sur l'adversaire.

FAUT ‑IL ?

Elaborer 1a tactique
Remplir les places

ou

possibilités de chaque
Elaborer 1a tactique


joueur

Pour exemple d'élaboration d'une tactique en fonction des joueurs, conférer l'annexe.
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Nous allons maintenant rapidement passer en revue les qualités à analyser chez le joueur, en relation avec ses partenaires de 1"équipe.

*les antécédents: (intéressant uniquement pour la tactique)

Pour un joueur nouvellement acquis, ce sera tout son passé sportif combien de fois s'entraîne-t-il par semaine, depuis combien d'année, a-t-il pratiqué des sports collectifs(très important pour son intégration dans l'équipe et pour sa compréhension de la tactique )...

*Le physique et la technique individuelle:

Capacités de base du joueur. Chaque poste de chaque tactique va nécessiter une analyse des qualités physiques et techniques du joueur: vitesse, robustesse, apnée plus ou moins longue...


Selon la faiblesse de certains partenaires des changements tactiques sont à élaborer

(renforcement de tel poste à tel moment de la partie !)

*Implication tactique: Conférer les chapitres précédents.

Là aussi le passé du joueur est important.

La mise au point de la première tactique sera difficile, mais les suivantes seront plus faciles.

Un joueur qui connaît plusieurs tactiques se retrouvera plus facilement dans une nouvelle mise au point. 

L'entraîneur ne doit pas hésiter à faire connaître à ses joueurs des tactiques qu'ils n'utiliseront pas.



D) TACTIQUE ET JEU DES ADVERSAIRES:

L'analyse de la tactique et du jeu de l'adversaire pendant le match est très importante‑: elle permet d'adapter ou de modifier notre propre tactique, d'y amener quelques précisions qui feront la différence ; Le joueur, très impliqué physiquement, ne peut pas toujours analyser globalement la situation, d'où l'atout pour une équipe qui possède un entraîneur non joueur: son analyse sera plus précise.

Avant le match, la connaissance de l'équipe adverse permet aussi quelques arrangements:

‑   Faut‑il renforcer la défense? l'attaque ?

· Marquer individuellement les joueurs ? 

· etc.

Pour une jeune équipe ,il faut jouer comme à" l'entraînement", modifier telle ou telle chose avant le match peut s'avérer catastrophique, et surtout beaucoup trop tard !!!


Pour une jeune équipe, il faut jouer comme à « l’entraînement », modifier telle ou telle chose avant le match peut s’avérer catastrophique et, surtout beaucoup trop tard !!!

CHAPITRE 5

La tactique au sein du club

Mise au point et évolution.

En respectant toutes les règles énoncées dans les chapitres précédents, la mise au point de la tactique va nécessiter pour l'entraîneur beaucoup d'imagination: 

Les quelques exemples cités dans ce chapitre ne seront que quelques cas de l'immense diversité d'exercices qui devront naître de votre imagination .

A ) TACTIQUE GLOBALE AU TABLEAU:

Devant le tableau noir, j'explique la tactique à mon équipe:


1‑Disposition Générale

C'est la présentation de la tactique, un schéma global sans situation particulière sur le terrain. 

exemples: 


O

O    O

O     O

   O

   O  O  O

O    O

   O


O  O  O

    O   O   
O    O

   O


   O







O     O

   O

C'est là qu'il faut donner la position de chacun, prendre le temps d'expliquer ce choix en fonction du rôle et des qualités de chaque joueur

2‑Dispositions particulières :

Quatre cas simples à présenter de suite aux joueurs:



*Phase d'attaque au but :
‑à gauche
‑à droite



*Phase de défense:
‑à gauche
‑à droite

Expliquer par exemple la phase d'attaque à gauche, puis envoyer un joueur expliquer la même phase d'attaque à droite. Idem pour la défense


Avant l'application dans l'eau, un placement à sec de toute l'équipe montrera de suite les lacunes de chacun dans la compréhension générale de la tactique. Avec une balle remplaçant le palet, les actions de jeu s'enchaîneront, en phase d'attaque ou de défense, la progression sur le terrain pouvant se faire avec ou sans adversaire.

3‑Quadrillage du terrain:

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	


La disposition de chaque joueur dans chacune de ces 12 zones devra avait été vue au tableau par l'ensemble de l'équipe. Cette décomposition sera d'autant plus importante pour une tactique mouvante: c'est‑à‑dire une tactique où la disposition des joueurs n'est pas la même en attaque ou en défense, les zones moyennes étant alors le lieu où se modifient les placements.

B) ENTRAINEMENT PHYSIQUE:

1‑La préparation physique:

A partir d'une base globale identique pour chaque joueur, l'entraînement physique devrait se spécifier selon chaque poste de la tactique choisie: Vitesse pour les avants, dominante Aérobie pour les arrières... 

L'entraînement physique nécessitant à lui seul un livre, nous ne nous étalerons pas davantage sur ce sujet.

La disposition de chaque joueur dans chacune de ces 12 zones devra avoir été vue au tableau par l’ensemble de l’équipe.

Cette décomposition sera d’autant plus importante pour une tactique mouvante : c’est à dire une tactique où la disposition des joueurs n’est pas la même en attaque ou en défense, les zones moyennes étant alors le lieu où se modifient les placements

      H2O              TECHNIQUE

  PHYSIQUE


      H2O

    Exercices au tableau, sur le bord

MISE AU POINT THEORIQUE

DE LA TACTIQUE



EXERCICES PRATIQUES
individuels,

(de mise au point )
collectifs

La TACTIQUE influence directement

L'entraînement Physique

L'entraînement Technique


2- Exercices Physiques types

* Anaérobie alactique:(pour les avants par exemple)

12,5 mètres vitesse maxi

25 mètres vitesse maxi 

* Relais par 2 sur la longueur à grande vitesse

Descendre au fond (canard ou phoque),tir rapide devant soi. Le partenaire récupère, etc. en remontant entre chaque tir..

 * Relais par trois (idem avec un partenaire en plus)

Ces deux derniers exercices, selon la distance, s'intègrent très facilement à l'objectif de l'entraînement:

25 â 50 m =Anaérobie Alactique

75 à 200 m =Anaérobie Lactique

(variable selon la vitesse de nage )

C) ENTRAINEMENT TECHNIQUE:

Outre la préparation technique individuelle de base,. commune pour chaque hockeyeur, la tactique employée va engendrer gestes techniques et actions collectives spécifiques au poste de chacun. Il faudra posséder une maîtrise parfaite de ces gestes pendant le match pour ne pas perturber l'intention tactique.

1‑ Exercices techniques individuels spécifiques

Pour chaque poste, faire un récapitulatif des gestes les plus importants.

Quelques exemples:

  * Avant: plus que tout autre, il doit savoir tirer devant lui en palmant très vite.

  * Avant droit : tir latéral vers la gauche avec le crochet de la crosse

*Joueur droitier : sur l'aile droite : protection efficace vers la droite. Epaule et corps plaqués au sol.

* Joueur central : réception-tir immédiat et dans tous les sens.

2‑Exercices techniques collectifs spécifiques:

Pour trouver ces exercices et établir une progression dans la

difficulté, il faudra faire varier certains paramètres:


‑Je découpe mon équipe (exercices de 2 à 6 partenaires)


‑Je recrée des liaisons spécifiques entre postes


‑Je fais varier le nombre d'adversaires


‑Je limite le terrain


* Pivot droit et ailier droit contre un adversaire:

deux contre un classique devant le but

    * Progression sur l'aile Ailier‑pivot (1 ou 2 adversaires)

    * Progression sur l'aile ailier‑pivot‑arrière (1,2 ou 3 adversaires)

Pour apprendre le roulement et la progression sur un mur, limiter le terrain de jeu en largeur:le mur d'un côté, la lère bande de nage bleu dessinée sur le fond du bassin.

* Travail d'attaque: faire tourner le palet devant les buts adverses. Les six joueurs contre trois puis quatre puis cinq puis six adversaires.

* Défense: palet à l'adversaire, défendre les buts par ordre d'intervention: pivot‑arrière‑3e rideau avec de 2 à 6 adversaires

D) EVOLUTION ET ADAPTATION PERMANENTE : "voir tableau"

pour être performante, la tactique doit se modifier de façon permanente, s'adapter constamment au progrès de chacun ,aux défections des autres.


Jouer toujours pareil, c'est habituer les autres équipes à notre jeu.
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ANNEXE:

Description tactique

Evolution d'une équipe féminine sur 2 ans.

ANNÉE 1:

Présentation des joueuses

-------------------------

1 joueuse niveau Club France ‑ Arrière

A

1 joueuse niveau Club France ‑ Milieu de terrain

S

1 joueuse niveau régional ‑ Arrière

C

1 joueuse, 1 an d'ancienneté ‑ Bon potentiel physique et
D



technique

4 débutantes


EFGH

Tactique adoptée:

‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑

O    O
EF
GH


  O                         D



  O
   B


O     O    
C
A

EFGH étant débutantes, D a pour rôle de renforcer alternativement les ailes droite et gauche. B s'occupe plus particulièrement des changements d'aile. Les arrières montant respectivement sur leur aile lorsque le palet s'y trouve.

ANNÉE 2:

A ‑Maintenant en Equipe de France ,avec tendance milieu de  terrain 

B ‑Abandonne le Club France ‑ reste â s'entraîner au club milieu de terrain

C ‑Abandonne le hockey subaquatique D ‑Parvient en Equipe de France ‑ milieu de terrain

sur 4 débutantes, 2 abandonnent

Reste. EF

Arrive C2 ‑joueuse Club France‑milieu de terrain

et 4 débutantes GHIJ.


OBJECTIF : Développer l'attaque pour marquer plus de buts

           ----------

A est tout de même maintenu Arrière unique.

Les changements sont maintenus pour les débutantes (2 pour 1 poste) et pour E et F(encore jeunes).

B, D et C2 tourneront à 3 sur 2 postes et donneront ainsi de la vigueur au match.

       
Tactique adoptée :



---------------------
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Stagnation voire régression
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Dans une 2ème approche plus complexe, 12 zones sont à considérer :


3 zones d’attaque


3 zones moyennes d’attaque


3 zones moyennes de défense


3 zones de défense





Pousser ou tirer le palet
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